1.3.3.- BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION POR CONCURSOQ-OPOSICION, EN
REGIMEN FUNCIONARIAL, DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A TECNICO.-

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad, mediante CONCURSO
OPOSICION en el marco de lo dispuesto en el articulo 2 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo de una plaza de
ARQUITECTO/A TECNICO en régimen funcionarial, clasificada en el grupo A, subgrupo A2 , de
los previstos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SEGUNDA .REQUISITOS ESPECIFICOS

2.1.Tener la nacionalidad espaiola o, en su caso, estar comprendido en alguno de los
supuestos previstos en los apartados 1 a 3 del articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico.

2.2. Tasa por derechos de examen: 40 euros

2.3. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: Arquitecto Técnico ,Titulo de
grado o titulacion universitaria que faculte para el ejercicio de la Arquitectura Técnica.

TERCERA. SISTEMA DE SELECCION:

El proceso de seleccion constara de una primera fase de concurso, no eliminatoria, que no se
tendra en cuenta para superar la fase de oposicion, y una posterior fase de oposicion, de caracter
eliminatorio.

No sera de aplicacion a estos procesos lo dispuesto en los articulos 8 y 9 del real decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracion local.

La calificacion definitiva del concurso-oposicion vendra dada por la suma de las
calificaciones de la fase de concurso y la fase de oposicion. La calificacion definitiva no podra
superar los 10 puntos

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a lo establecido en la base
decimosexta de las bases generales

CUARTA. - BAREMO DE LA FASE DE CONCURSO
En ningln caso se valorardn méritos no alegados o no acreditados documentalmente en el plazo al
efecto concedido. Se exceptuan los servicios prestados al Ayuntamiento de Miranda de Ebro, en los
términos expresados en la base 3.2 de las Bases Generales. A los efectos del computo de los méritos
alegados, se tomara como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

Esta fase tendra una puntuacién maxima de 4 puntos, conforme al siguiente baremo:

4.1: Experiencia profesional: méximo 3.2 puntos.

a) Se valorara el tiempo de servicios prestados como funcionario, en plazas de Arquitecto Técnico
en el Ayuntamiento de Miranda de Ebro a razén de 0,6 puntos por cada afio completo de servicios,
valorandose de forma prorrateada las fracciones superiores al mes tomando como referencia meses
de 30 dias.




b) Se valorara el tiempo de servicios prestados, en el Ayuntamiento de Miranda de Ebro en plazas
distintas a la convocada, tanto del mismo subgrupo de titulacion o categoria laboral equivalente al
subgrupo A2, como del subgrupo superior o categoria laboral equivalente al subgrupo Ala razon de
0,16 puntos por cada afio completo de servicios, valorandose de forma prorrateada las fracciones
superiores al mes tomando como referencia meses de 30 dias.

c.) Se valorard el tiempo de servicios prestados, en plazas de Arquitecto Técnico en otras entidades
de la administracion local y otras administraciones publicas, hasta un maximo de cuatro afios, a
razén de 0,16 puntos por cada afio completo de servicios, valorandose de forma prorrateada las
fracciones superiores al mes tomando como referencia meses de 30 dias.

La experiencia profesional realizada en jornada inferior a la completa se valorara
proporcionalmente, salvo que la reduccion de jornada sea consecuencia del permisos de reduccion
de jornada por guarda legal o cuidado de familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, en cuyo caso, se computardn incrementados hasta el 100% de los servicios que hubiera
correspondiendo prestar si se hubiera mantenido sin reduccion de jornada.

Este mérito se acreditara mediante informe de vida laboral y, ademas, certificacion expedida
por el 6rgano competente de la administracion publica en la que se hubieran prestado los servicios.
no se computaran servicios que hubiesen sido prestados simultineamente con otros igualmente
alegados.

4.2: Superacién de procesos selectivos: maximo 0,25 puntos.

Se valoraran los procesos selectivos superados para el acceso en propiedad o con caracter
interino a plazas de Arquitecto Técnico en régimen laboral o funcionarial en el Ayuntamiento de
Miranda de Ebro de acuerdo con el siguiente baremo:

- Por la superacion de cada proceso selectivo incluido en una Oferta de Empleo, sin plaza: 0,125
puntos.
- Por la superacion de cada proceso selectivo para la confeccion de una Bolsa de Empleo : 0,0625
puntos.

No seran objeto de valoracidon los procesos selectivos superados como consecuencia de
contrataciones subvencionadas por el Servicio Publico de Empleo, estatal o autonémico.

4.3: Cursos de formaciéon: maximo 0,15 puntos.:

Por la realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre materias
directamente relacionadas con la plaza a la que se opta.

El computo de los puntos se realizara sumando todas las horas de asistencia a dichos cursos
admitidos por el Tribunal a razén de 0,15 puntos por 50 horas de asistencia, valorando de forma
proporcional las horas que no alcancen esta cifra.

El Tribunal valorard en su conjunto y por una sola vez los cursos que sean de naturaleza
analoga y contenido curricular similar.

S6lo se computaran aquellos cursos que sean certificados o reconocidos por las
Administraciones Publicas, Entidades Oficiales o que pertenezcan a los acuerdos de Formacion
Continua. Siendo requisito preciso para su toma en consideracion la presentacion, dentro del plazo
de admisién de instancias, de los documentos justificativos de los mismos, teniendo tal
consideracidon Unicamente los originales, fotocopias compulsadas y certificados, en los que quede
reflejado el nimero de horas de duracion, asi como el centro de imparticion.

4.4 Titulaciéon : Maximo 0.4 puntos:




1 . Titulo de Doctor: 0,4 puntos
2.- Titulo de Grado + Master, Licenciado, Arquitecto e Ingeniero : 0,2 puntos.
3.- Titulo de Grado, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico e Ingeniero Técnico: 0,1 puntos.

4.- Niveles de titulacion correspondientes a planes de estudios equivalentes a los niveles 1, 2 y 3 del
Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educacion Superior:

A) Nivel 4 del Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educacion Superior: 0,4 puntos

B) Nivel 3 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior: 0,2 puntos

C) Nivel 2 del Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educacion Superior: 0,1 puntos.

No se puntuard el titulo exigido para presentarse a las pruebas selectivas objeto de esta
convocatoria.

Tampoco se puntuard el titulo académico inferior que haya sido necesario para la obtencion
del superior.

Si se puntuaran las titulaciones académicas de igual grado o paralelas siempre que su
obtencion haya sido independiente.

QUINTA.- EJERCICIOS DE LA FASE DE OPOSICION :
5.1.- La fase de oposicion tendrd una puntuacion maxima de 6 puntos. Consistird en la realizacion
de los ejercicios que se sefialan a continuacion y que versaran sobre las materias del temario que
figura en la base octava.

Los ejercicios seran dos, ambos de caracter obligatorio y eliminatorio:

— Primer ejercicio: De caricter tedrico. Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo
maximo de noventa minutos, la contestacion a cinco preguntas relacionadas con el contenido del
programa que figura en la base octava de las presentes bases formuladas por el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.

En esta prueba se valoraran los conocimientos sobre las materias expuestas, la claridad y
orden de ideas, la facilidad de exposicidon escrita, la aportacion personal del aspirante y su
capacidad de sintesis.

El ejercicio sera leido por los aspirantes en sesion publica, cuyo lugar y hora de celebracion
anunciara el Tribunal oportunamente. El Tribunal podré formular preguntas o interesar aclaraciones
sobre el ejercicio realizado.

— Segundo ejercicio: consistird en la resolucion de uno o varios ejercicios practicos relacionados
con el temario y con las las funciones habituales de la plaza convocada, que serd propuesto por el
tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio y resuelto en el tiempo y forma que el
mismo determine.

El ejercicio/s realizado/s por los aspirantes podra contener texto, graficos, imagenes y todo
tipo de informacion que haga comprensible el documento.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran en todo momento hacer uso de los
textos o documentos de los que acudan provistos en formato papel.

En este ejercicio se valorard los conocimientos, capacidad de raciocinio, sistematica en el
planteamiento y formulacion de conclusiones.



El ejercicio serd expuesto por los aspirantes en sesion publica, cuyo lugar y hora de
celebracion anunciara el Tribunal oportunamente. El Tribunal podrd formular preguntas o interesar
aclaraciones sobre el ejercicio realizado.

5.2.- Cuando por el nimero de aspirantes, u otras circunstancias, se prevean dificultades de
cualquier indole en el desarrollo normal de los ejercicios, el Tribunal discrecionalmente podra
adoptar las medidas necesarias para el adecuado desarrollo de los mismos. Los aspirantes deberan
proceder a la lectura publica de los ejercicios escritos ante el tribunal.

5.3.- Cada uno de los ejercicios de la oposicion seran valorados de 0 a 3 puntos, quedando
eliminados los aspirantes que no alcancen una puntuacion de 1,2 puntos en cada uno de ellos.

5.4.- El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal en cada uno de
los ejercicios sera de 0 a 3 puntos. Los integrantes del Tribunal en ningin caso podran abstenerse de
emitir puntuacion.

5.5.- El modo de obtener las calificaciones de cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion se
obtendra siguiendo el siguiente proceso:

o Se eliminara provisionalmente la puntuacion mayor y menor, para hacer la media con las tres
puntuaciones restantes.

o  Se eliminaran las puntuaciones que difieran en mas de 0,39 puntos, por exceso o por defecto,
respecto de la media obtenida conforme al apartado anterior.

o La nueva media se obtendrd con el resto de puntuaciones, que serd la considerada como
definitiva.

SEXTA.- TRIBUNAL

6.1.- El Tribunal estara constituido por el Presidente y Vocales, y/o suplentes que se
designen. Todos los miembros deberan ser funcionarios de carrera de una Administracion territorial
o Universidad Publica, y pertenecer a Cuerpos o Escalas para cuyo ingreso se requiera titulacion de
igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas. Todos ellos deberan tener
titulacion o especializacion equivalente o superior a la de las plazas objeto de la convocatoria, en la
forma que se determina a continuacion:

PRESIDENTE: Un funcionario de carrera, del Ayuntamiento de Miranda de Ebro, o
cualquier administracion publica o universidad publica , designado por el Presidente de la
Corporacion.

VOCALES:

e Un/a Arquitecto Técnico, funcionario de carrera, perteneciente a una administracion publica
o Universidad Publica

e Un funcionario de carrera de la Junta de Castilla y Leon, perteneciente al subgrupo A2.

e Un/a Arquitecto Técnico, funcionario de carrera de cualquier administraciéon publica o
universidad publica designado por el Presidente de la Corporacion a propuesta de la Junta de
Personal

e El Secretario de la Corporacion o funcionario en quien delegue, que a su vez actuara como
Secretario del Tribunal .

6.1 El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que simultineamente
con los titulares habran de designarse.



6.2. El Ayuntamiento hard publica la designacion de los miembros, titulares y suplentes del
tribunal calificador, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia asi como en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento ((https://sede.mirandadeebro.es).

6.3. El Tribunal podré descalificar y en consecuencia no puntuar los ejercicios de cualquier
opositor cuando éste vulnere la normativa aplicable y/o las presentes bases, o cuando su
comportamientos suponga un abuso de las mismas o un fraude (falsificar ejercicios, copiar, ofender
al Tribunal, etc.)

6.4 El tribunal podra acordar la celebracion de los distintos ejercicios de la fase de oposicion del
proceso selectivo en una misma fecha.

6.5. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el tribunal tendrd su sede en la el
Ayuntamiento de Miranda de Ebro, sito en plaza de Espafa, n° 8 y en la sede electronica
https://sede.mirandadeebro.es

SEPTIMA: RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

7.1. Terminada la calificaciéon de los aspirantes, el tribunal publicara en los lugares
establecidos en el apartado 7.3 de las bases generales, la relacion de los aspirantes aprobados, por
orden de puntuacion, y elevard a la Alcaldia del Ayuntamiento la propuesta de adjudicacion de
vacantes, que no podra rebasar el nimero de vacantes existentes.

7.2. Si ademés de los propuestos para las vacantes existentes, hubiera mas aspirantes que
hubieran aprobado los ejercicios de la oposicion, el tribunal publicard un listado complementario
con dichos aspirantes, por orden de puntuacion, a los efectos previstos en el parrafo segundo del
articulo 61, apartado 8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado publico.

7.3. Los opositores propuestos presentardn en el ayuntamiento, dentro del plazo de veinte
dias naturales, contados a partir de la publicacion de la lista de aprobados en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento, los documentos a los que hace referencia la Base 9.5 de las Bases Generales y el
titulo requerido en la Base 2.3 de las bases especificas.

OCTAVA: PROGRAMA DE TEMAS

Tema 1. — Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos laborales: ambito de
aplicacion. Principios de la accion preventiva. derechos y obligaciones.

Tema 2— R.D. 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de
seguridad y de salud en las obras de construccion: normativa. agentes y obligaciones. el estudio de
seguridad y salud, contenido y obligatoriedad. La seguridad y salud en las fases de proyecto y
ejecucion de obra.

Tema 3. — Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del sector Publico (i): aspectos generales
de los contratos del sector publico. tipos de contratos. requisitos de los contratos. solvencia del
empresario: la clasificacion.

Tema 4. — Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del sector Publico (ii): el proyecto de
obras; aspectos generales, clasificacion de las obras, contenido de los proyectos y responsabilidades
derivadas de su elaboracion, la supervision, el replanteo.

Tema 5. — Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del sector Publico (iii): el contrato de
obras; aspectos generales, comprobacion del replanteo, ejecucion y responsabilidad del contratista,
certificacidones, modificacion del contrato de obras, cumplimiento y resolucion del contrato.

Tema 6 .— El proyecto arquitectonico: Descripcion general y objeto. Disposiciones en materia de
redaccion de proyectos y direccion de obra. La Memoria: definicion, contenido y alcance. Las
mediciones y presupuestos: criterios de medicion y valoracion, formacion de precios.

Tema 7.— La normativa técnica de aplicacion en la edificacion. Normativa obligatoria: clasificacion
sistematica, especificaciones. E1 Codigo Técnico de la Edificacion.



Tema 8.— El Codigo Técnico de la Edificacion: Condiciones Técnicas y Administrativas.
Condiciones generales para el cumplimiento del CTE. Condiciones del proyecto. Condiciones en la
ejecucion de las obras. Condiciones del edificio.

Tema 9.— El Codigo Técnico de la Edificacion: Exigencias bésicas. Seguridad estructural.
Seguridad en caso de incendio. Seguridad de utilizacién y accesibilidad. Salubridad. Proteccion
frente al ruido. Ahorro de energia.

Tema 10.- El Codigo Técnico de la Edificacion: accesibilidad y no discriminacion de las personas
con discapacidad. R.D. 505/2007, de 20 de abril, sobre condiciones basicas de accesibilidad y no
discriminacién de personas con discapacidad para acceso y utilizacion de los espacios publicos
urbanizados y edificaciones. Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla
eldocumento técnico

Tema 11. — Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion: Aspectos generales.
Novedades y modificaciones legislativas. Exigencias técnicas y administrativas de la edificacion.
Requisitos basicos de la edificacion. Sistemas de agentes de la edificacion.

Tema 12.— Evolucion historica del Urbanismo: Ley sobre el Régimen del Suelo y Ordenacion
Urbana de 1956 hasta Real Decreto Legislativo 7/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitaciéon Urbana.

Tema 13.— Ley 5/1999, de Urbanismo de Castilla y Ledn. Decreto 22/2004, de 29 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de Urbanismo de Castilla y Leon. Novedades y modificaciones
legislativas. Objeto estructura y principios.

Tema 14.— Régimen del Suelo: Contenido urbanistico del derecho de propiedad. Derechos y
deberes urbanisticos generales. Clasificacion del suelo. Régimen de las distintas clases y categorias
de Suelo Urbano y Urbanizable.

Tema 15.— Régimen del Suelo: Régimen de las distintas clases y categorias de Suelo Rustico..
Tema 16.— Planeamiento urbanistico: la estructura y los elementos del sistema urbanistico en
Castilla y Leon.

Tema 17.— Planeamiento Urbanistico: El Plan General de Ordenacion Urbana: Objeto y
determinaciones de ordenacion general y detallada. Determinaciones sobre planeamiento previo y
documentacion.

Tema 18.— Planeamiento Urbanistico: Planeamiento de Desarrollo: Estudios de Detalle. Planes
Parciales. Planes Especiales. Las Normas Urbanisticas Municipales. Objeto, determinacion y
documentacion.

Tema 19.— Intervencion en el uso del suelo. La Licencia Urbanistica. Inspecciéon Técnica de
Construcciones. Orden de ejecucion. Declaracion de Ruina. Ruina inminente.

Tema 20.— Protecciéon de la legalidad: Competencias. Inspeccion Urbanistica. Medidas de
proteccion de la legalidad. Inactividad Municipal

Tema 21.— PGOU de Miranda de Ebro. Normas Urbanisticas: Condiciones Generales de proteccion
cultural y medioambiental. Proteccion Ambiental. Proteccion del paisaje y de la escena urbana.
Proteccion del Patrimonio Historico.

Tema 22.- PGOU de Miranda de Ebro. Normas Urbanisticas: Condiciones generales

de urbanizacion. Red viaria. Evacuacion de aguas residuales y pluviales. Depuracion. Electricidad,
alumbrado publico, gas y telecomunicaciones.

Tema 23.— PGOU de Miranda de Ebro. Normas Urbanisticas: Condiciones generales de los usos:
Uso Residencial. Definiciéon. Requisitos y exigencias basicas. Uso Industrial. Definicion
y condiciones. Requisitos y exigencias basicas.

Tema 24.— PGOU de Miranda de Ebro. Normas Urbanisticas: Condiciones generales de los usos:
Servicios Terciarios. Definicién y Usos. Requisitos y exigencias basicas de cada uso. Equipamiento
y Servicios Urbanos y Espacios Libres. Definicion. Requisitos y exigencias basicas.



Tema 25.- PGOU de Miranda de Ebro. Normas Urbanisticas: Régimen del Suelo
Rustico.Definicion y clasificacion. Condiciones generales de uso. Condiciones generales de
edificacion.

Tema 26.— PGOU de Miranda de Ebro. Normas Urbanisticas: Ordenanzas de edificacion en Suelo
Urbano. Enumeracion, objeto, &mbito de aplicacion y tipos de cada una de ellas.



